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1. Vorwort

Kinder und Jugendliche sollen gesund und sicher aufwachsen und in Vereinen Sport treiben
kénnen. Sie missen sicher sein, dass dabei ihre Grenzen geachtet werden und ihr Vertrauen
nicht missbraucht wird.

Eltern missen darauf vertrauen konnen, dass die Personen, denen sie ihre Kinder dabei
anvertrauen, die koérperliche und seelische Gesundheit ihrer Schutzbefohlenen achten,
bewahren und schiitzen.

Alle engagierten Menschen, die in Verbanden und Vereinen in der Kinder- und Jugendarbeit
tatig sind, tragen dafiir Sorge, dass die jeweiligen Verantwortlichen und jeder Einzelne darauf
bedacht sind, die Anforderungen an einen modernen Kinder- und Jugendschutz zu erfllen.
Gesetzliche Regelungen geben hierfliir Rahmenparameter vor.

Dariber hinaus geben Richtlinien und Konzepte von Stadten, Gemeinden und Behdrden
weitere Hilfestellung und Vorgaben.

Das hier vorliegende eigenstandige Jugendschutzkonzept des SFV Hagen, Herdecke und
Umgegend e.V. soll erganzend dazu die Handhabung dieses Themas fiir jeden dem SFV Hagen,
Herdecke und Umgeg. e.V. Angehdorigen weiter konkretisieren und standardisieren.

Eine Kultur des Hinsehens, des Deutlichmachens von Umgangsregeln und der Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen und deren Eltern, soll geférdert werden und so diejenigen
abgeschreckt werden, die diese Anforderungen nicht erfiillen.

Dariber hinaus soll mit der Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses aller in der Kinder-
und Jugendarbeit tatigen Personen verhindert werden, dass Personen in Vereinen Einzug
halten, die rechtskraftig wegen einschlagiger Straftaten verurteilt wurden.

Hauptbestandteil dieses Konzepts ist die Selbstverpflichtungserklarung.

Jeder Verein ist verpflichtet, von jedem/r im Kinder- und Jugendbereich Tatigen Einsicht in
das Fiihrungszeugnis zu nehmen und zu liberpriifen, ob etwaige Eintridge bestehen, die einer
Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich entgegenstehen und diesen Vorgang zu
dokumentieren und spatestens alle vier Jahre zu wiederholen.

Ebenso ist vom gleichen Personenkreis die Unterzeichnung der
Selbstverpflichtungserklarung zwingend erforderlich.

Die Selbstverpflichtungserklarungen sind durch den Verein datenschutzkonform
aufzubewahren.

Das Ausscheiden der Person aus Funktion oder Verein entbindet den Verein nicht von der
Pflicht zur Aufbewahrung der Unterlagen bis zum Ablauf der gesetzlichen oder anderweitig
vorgegebenen Aufbewahrungsfrist.

Sollte der Verein bereits durch einen anderen zustdndigen 6ffentlichen Trager verpflichtet
sein, dessen Selbstverpflichtungserklarung und Prozesse in die Einsichtnahme in die
Fihrungszeugnisse betreffender Personen anzuwenden, so kann dies den hier beschriebenen
Prozess ersetzen (eine Mehrfachdokumentation ist also nicht erforderlich).

In diesem Fall ist jedoch jederzeit auf Verlangen des SFV Hagen, Herdecke durch den Verein
der Nachweis zu erbringen, dass die geltenden Kinder- und Jugendschutzanforderungen und -
beddrfnisse erfillt werden.



2. Kinderrechte
Kinder und Jugendliche haben Rechte. Diese respektieren wir!

Es spielt keine Rolle, welches Geschlecht und welche soziale oder ethnische Herkunft das Kind
und/oder der/die Jugendliche hat. Die Kinder und Jugendlichen sollen sich stets sicher fiihlen und
ein angenehmes Umfeld genieRen kénnen.

Fir alle Kinder und Jugendliche gilt ohne Ausnahme:

» Mein Korper gehort mir. Ich bestimme die Grenzen der Beriihrungen.
> Mein Gefiihl ist richtig. Wenn ich etwas unangenehm finde, ist dieses Gefiihl vollig in Ordnung
und muss respektiert werden.
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Ich darf und kann offen gegeniiber meinen Verantwortlichen lGber meine Empfindungen
sprechen und sie bitten, Berlihrungen zu unterlassen.

Ich darf jederzeit ,,NEIN“ sagen.

Meine Stimme darf gehort werden. Ich habe das Recht mich zu beschweren.

Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat.

Es ist vollig in Ordnung, wenn ich mich jemandem anvertraue.

Ich habe keine Schuld.
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3. Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Verantwortungsbewusstsein

Wir sind uns bewusst, dass die Verantwortung fir die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen in unseren Handen liegt.

Wir bewahren ihr Recht auf korperliche Unversehrtheit und Schutz vor physischer,
psychischer und sexueller Gewalt (z. B. Diskriminierung, sexueller Missbrauch). lhre
Personlichkeit wird geachtet und ihre Entwicklung unterstitzt. Das personliche Empfinden
der Kinder und Jugendlichen steht im Vordergrund und wir stellen sicher, dass ausreichend
Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten angeboten werden.

Wir sind Vorbilder fir die Kinder und Jugendlichen und vermitteln die Einhaltung von
sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln und handeln nach den Gesetzen des Fair
Plays. Wir sind uns bewusst, dass Abhangigkeiten entstehen und gehen mit dem uns
entgegengebrachten Vertrauen respektvoll um.

Gleichbehandlung
Wir respektieren jedes Kind und jeden Jugendlichen und behandeln alle gleich und fair.

Kein Kind oder Jugendlicher erhilt eine unsachliche Bevorzugung oder Verglinstigung und es
werden keinem Kind und Jugendlichen Geschenke gemacht, die nicht zuvor mit mindestens
einem weiteren Verantwortlichem abgesprochen sind.

Unter keinen Umstdanden wird ein Kind oder Jugendlicher wegen des Geschlechtes, der
sozialen oder ethnischen Herkunft benachteiligt und/oder ausgeschlossen

Transparenz

Wir richten unsere Ubungswahl stets nach dem Entwicklungsstand der Teilnehmer und
setzen kinder- und jugendgerechte Methoden zur Vermittlung ein. Auf Nachfrage legen wir
die Wahl unserer Methoden und die Durchfithrung unserer Ubungseinheiten transparent
dar.

Koérperkontakt

Korperlicher Kontakt in Form von Hilfestellung, Ermunterung, Gratulation oder Trdsten darf
das padagogisch sinnvolle Mal3 nicht Giberschreiten.

Bei verschiedenen Ubungen und Trainingseinheiten kann es im Rahmen der Hilfestellung zu
unverzichtbarem korperlichem Kontakt kommen. Diese miissen wir im Vorfeld mit den
Kindern und Jugendlichen besprechen und abklaren. Das Trosten eines Kindes erfolgt
unbedingt mit Nachfrage. Bsp.: ,Ist es ok, wenn ich dich troste und in den Arm nehme?“
Auch erlaubte korperliche Kontakte sind unverziiglich einzustellen, wenn diese von dem
Kind und Jugendlichen nicht erwiinscht sind oder wenn man merkt, dass der Kontakt dem
Kind und Jugendlichen unangenehm ist.

Angemessene Sprache

Unsere Umgangssprache ist wertschatzend und respektvoll. Wir verzichten auf abwertende,
sexistische und diskriminierende AuRerungen. Wir achten darauf, dass der Verzicht auf eine
vulgdre Sprache jeglicher Art respektiert und eingehalten wird.



Angemessenes Auftreten

Mit unserem Verhalten gehen wir als positive Vorbilder voran und verzichten auf jegliche Art
von Diskriminierung, Sexismus und Gewalt.

Unserer Vorbildfunktion sind wir uns bewusst und handeln nachvollziehbar und ehrlich.
Ubernachtungssituationen

Wir Ubernachten grundsatzlich in getrennten Zimmern und Zelten zu unseren Kindern und
Jugendlichen. Bei Massenlagern in der Halle oder sonstigen grofRraumigen Schlaforten, kann
von dieser Regel abgewichen werden. Bei Ubernachtungen und Vereinsfahrten sind immer
mindestens zwei Begleitpersonen sicherzustellen, eine mannliche und eine weibliche oder je
nach Bedarf. Es liegt in unserer Verantwortung sicherzustellen, dass keine anderen Personen
als die Kinder und Jugendlichen, Verantwortlichen und gegebenenfalls Elternteile an der
Ubernachtung teilhaben.

Veroéffentlichung von Bild- und Filmmaterial

Das Anfertigen von Bild- und Filmmaterialien im Rahmen von Veranstaltungen bedarf zuvor
einer schriftlichen Einwilligung der Erziehungsberechtigten des teilnehmenden Kindes oder
Jugendlichen. Abweichungen von dem Vorstehenden erfolgen unter Berlicksichtigung der
rechtlichen Rahmenbedingungen. Nehmen wir in unserem Umfeld eine Abweichung von
diesen Vorgaben wahr, verpflichten wir uns, unverziiglich Gegenmalnahmen zu ergreifen und
die Schutzbeauftragten dariber zu informieren. Dabei steht der Schutz der Kinder und
Jugendlichen an erster Stelle.



4. Jugendschutzgesetz

JuSchG
Ausfertigungsdatum: 23.07.2002
Vollzitat:

"Jugendschutzgesetz vom 23. Juli 2002 (BGBI. I S. 2730), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
9. April 2021 (BGBI. I S. 742) gedndert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 1 G v. 9.4.2021 1742

Das Gesetz tritt gem. § 30 Abs. 1 Satz 1 an dem Tag in Kraft, an dem der Staatsvertrag der
Léander {iber den Schutz der Menschenwiirde und den Jugendschutz in Rundfunk und
Telemedien in Kraft tritt*. In Kraft gem. Bek. v. 1.4.2003 1476 mWv 1.4.2003

§ 8 Jugendgefahrdende Orte

Halt sich ein Kind oder eine jugendliche Person an einem Ort auf, an dem ihm oder ihr eine unmittelbare Gefahr fir das
korperliche, geistige oder seelische Wohl droht, so hat die zustandige Behoérde oder Stelle die zur Abwendung der
Gefahr erforderlichen MalRnahmen zu treffen. Wenn nétig, hat sie das Kind oder die jugendliche Person
1.

zum Verlassen des Ortes anzuhalten,

der erziehungsberechtigten Person im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 6 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
zuzufihren oder, wenn keine erziehungsberechtigte Person erreichbar ist, in die Obhut des Jugendamtes zu
bringen.

In schwierigen Fallen hat die zustadndige Behdrde oder Stelle das Jugendamt tGber den jugendgefahrdenden Ort zu
unterrichten.



5. Beschwerdemanagement

Jedes Mitglied unseres Vereins und jede/r, der die Angebote unseres Vereins in Anspruch
nimmt hat das Recht, sich zu beschweren und/oder sich Hilfe zu holen! Fiir den Schutz unserer
Kinder und Jugendlichen sind folgende Schutzbeauftragte zustandig:

- Burkhard Neuhaus (2. Vorsitzender)
- Karin Finger (Kassenwartin)
- Patrick Wilczek (Jugendleiter)

6. Fortbildungen
Karin Finger (Kassenwartin)

- Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
- Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt im digitalen Raum

Burkhard Neuhaus (2. Vorsitzender)

- Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt

- Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt im digitalen Raum

- Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen — Erkennen — Handeln -
Vorbeugen

Patrick Wilczek (Jugendleiter)

- Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt

- Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt im digitalen Raum

- Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen — Erkennen — Handeln -
Vorbeugen

Unsere zustdandigen Mitglieder des Beschwerdemanagements besuchen laufend weitere
Schulungen, um auf dem neuesten Stand zu bleiben.



7. Notfallplan

VERDACHTSSTUFEN BEI SEXUELLEM MISSBRAUCH

Einen Verdacht auf sexuellen Missbrauch richtig einzuordnen, gehort zu den schwierigsten
Aufgaben im Prozess.

Oft steht am Anfang nur ein ,,Bauchgefiihl“. In der Klarungsphase ist der geschaftsfiihrende
Vorstand zu Rate zu ziehen, um eine Risikoeinschatzung durchzufiihren. Daneben kénnen
weitere Berater (m/w/d), die ,,Insoweit erfahrende Fachkraft (Kinderschutz)” sog. INSOFA oder
externe spezialisierte Beratungsstellen hinzugezogen werden. Auf Wunsch des Betroffenen
kann ein Mitglied des Elternbeirats ebenfalls hinzugezogen werden, um die Transparenz zu
wahren. Der vorstehende Personenkreis kann dabei Hilfestellung geben, die Situation zu
beleuchten. Eine Person allein sollte keine Entscheidung mit den entsprechenden
Konsequenzen treffen, es sollte immer zumindest eine weitere Person zur Lageeinschatzung
gebeten werden. Dabei ist auf die Verschwiegenheitspflicht hinzuweisen.

Als Hilfestellung zur besseren Einordnung von Verdachtsmomenten dient die folgende
Ubersicht:

Unbegriindeter Verdacht

Die Verdachtsmomente lieRen sich durch Uberpriifbare Erklarungen zweifelsfrei als
unbegriindet ausschlieRen.

Beispiel: Die AuRerungen des Kindes/ des Jugendlichen sind missverstanden worden. Sie
bezogen sich eindeutig auf eine Situation ohne Grenziiberschreitung.

Vager Verdacht

Es gibt Verdachtsmomente, die (auch) an sexuellen Missbrauch denken lassen, z.B.
sexualisiertes Verhalten, Distanzlosigkeit zwischen Kindern und Erwachsenen, weitere
Anhaltspunkte, die einen Anfangsverdacht begriinden

Beispiele:
- sexualisiertes Verhalten, Distanzlosigkeit
- verbale AuRerungen des Kindes/ des Jugendlichen, die als missbrduchlich gedeutet
werden  kdnnen
- weitere Anhaltspunkte, die einen Anfangsverdacht begriinden

Begriindeter Verdacht

Die vorliegenden Verdachtsmomente sind erheblich und plausibel, z.B. ein Betroffener
berichtet detailliert von sexuellen Handlungen

Beispiele:
- ein vierjahriges Kind berichtet detailliert von sexuellen Handlungen eines
Erwachsenen
- konkretes Einordnen von eindeutigen, nicht altersentsprechenden sexuellen
Handlungen



Erwiesener Verdacht

Es gibt direkte oder sehr starke indirekte Beweismittel, z.B. Tater/in wurde direkt bei sexuellen
Handlungen beobachtet, Fotos oder Videos zeigen sexuelle Handlungen

Beispiele:
- Tater/in wurde direkt bei sexuellen Handlungen beobachtet (z.B. Hand in der Hose des
Kindes/Jugendlichen)
- Tater/in hat sexuelle Grenzliberschreitung selbst eingeraumt
- Fotos oder Videos zeigen sexuelle Handlungen

- sexuelles Wissen und sexualisiertes Verhalten, dass nur durch altersunangemessene
Erfahrungen entstanden sein kann



8. ALLGEMEINE REGELN FUR DEN ERNSTFALL

Im Ernstfall ist die Informationskette einzuhalten. Gesprache mit der Presse werden
ausschlieBlich von unserer Pressestelle gefiihrt. Interessierte Medienmitarbeiter werden
dorthin verwiesen. Das Hinzuziehen von Behorden (Jugendamt, Polizei) ist nicht automatisch
das Mittel der ersten Wahl und hangt immer vom Einzelfall ab. Die Entscheidung Uber eine
Anzeige obliegt Eltern, Aufsichtspersonen usw. Ab 17 Jahren liegt die Entscheidung dazu allein
beim Betroffenen. Ausnahme: Betroffenenschutz geht immer vor - etwa, wenn weiterer
Missbrauch befiirchtet wird.

Im Verdachtsfall

Erwiinschtes Verhalten:

- Ruhe bewahren

- Verhalten beobachten - Anhaltspunkte suchen

- Vertrauenspersonen einbeziehen

- Weiteres Vorgehen im Team besprechen

- Kontaktaufnahme mit einer externen Fachberatungsstelle

Zu vermeiden:

- Den vermeintlichen Tater mit dem Verdacht konfrontieren

- Der vermeintliche Betroffene direkt mit dem Verdacht konfrontieren
- Den Verdacht unter den Teilnehmern bekannt machen

- Die Eltern von Betroffenen/Tater/in kontaktieren

- Auf eigene Faust ,,ermitteln” und Detektiv spielen

Bei einer konkreten Meldung
Erwiinschtes Verhalten:

- Ruhe bewahren, Zuhoren

- ernst nehmen und Glauben schenken

- Vertraulichkeit und Einbeziehung zusichern, aber auch Bedarf nach Hilfe anklindigen
- Schuldgefiihlen entgegnen

- Grenzen und Widerstande akzeptieren

Zu vermeiden:

- Drangen und Verhoéren

- Warum-Fragen stellen

- GrolSzlgige Versprechungen und Zusagen machen
- Zusage, mit niemandem darliber zu reden

- Druck ausiiben



Im Anschluss der Meldung
Erwiinschtes Verhalten:

- Als Ansprechpartner und Vertrauensperson da sein

- Vertrauliche Kontaktaufnahme mit der Aufsichtsperson vor Ort (sofern diese nicht selbst
beschuldigt ist)

- Meldebogen an Krisenteam

- Weiteres Vorgehen im Team besprechen

Zu vermeiden:

- Kontakt zu einer Fachberatungsstelle

- Konfrontation oder Information des Taters/der Taterin (Gefahrenabwehr geht vor!)
- Strafanzeige erstatten

- Dem Betroffenen das Gefiihl von Ausgrenzung geben

- Sich ohne Erklarung aus dem Fall herausziehen

Offensichtliche Grenzverletzung/Gewalt
Erwinschtes Verhalten:

- Aktiv werden — dazwischen gehen, Situation unterbinden

- Situation klaren

- Vorfall bei Gruppenbetreuern zur Sprache bringen

- Offensiv Stellung beziehen

- Jenach Art des Vorfalls: Information der Eltern, Polizei, Beratungsstellen (Krisenteam)

Zu vermeiden:

- Bagatellisieren/ Verharmlosen

- Wegschauen

- Verantwortliche Gruppenbetreuer aulRen vorlassen
- Unter den Teppich kehren



9. Wichtige Kontakte

In unserem Verein werden Kontakt- und Beratungsmoglichkeiten fiir betroffene Kinder und
Jugendliche, Aufsichtspersonen und weitere Gaste bereitgehalten und an prasenter Stelle zur
Verfligung gestellt. Dabei werden sowohl Ansprechpartner im Haus genannt, Ansprechpartner
der jeweiligen Jugendamter, sowie Hotlines und regionale und (liberregionale Kontakt- und
Beratungsstellen.

AulRerdem wird auf das anonyme Beratungsangebot des Praventionsnetzwerks ,Kein Tater
werden” unter

www.kein-taeter-werden.de

hingewiesen.

Zur Information und Beratung fir unsere Mitarbeitenden stehen ebenfalls Kontaktstellen zu
Beratungsstellen bereit.

In der Datenbank des unabhdngigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs

www.hilfeportal-missbrauch.de/hilfen-fuer/fachkraefte.html

kénnen regionale Beratungsstellen und Informationen fiir Unterkiinfte gefunden werden.
Regionale Ansprechpartner und Kontaktmaoglichkeiten

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Das ,Hilfetelefon Sexueller Missbrauch” ist die bundesweite, kostenfreie und anonyme
Anlaufstelle fur Betroffene von sexueller Gewalt, flir Angehorige sowie Personen aus dem
sozialen Umfeld von Kindern, fuir Fachkréfte, Berater (m/w/d) und fir alle Interessierten.

Es ist eine Anlaufstelle flir Menschen, die Entlastung, Beratung und Unterstiitzung suchen, die
sich um ein Kind sorgen, die einen Verdacht oder ein , komisches Gefiihl“ haben, die unsicher
sind und Fragen zum Thema stellen mdchten.as Online-Angebot des Hilfetelefons fir
Jugendliche ist www.save-me-online.de Hilfetelefon sexueller Missbrauch:

0800-22 55 530 (kostenfrei und anonym)

Sprechzeiten: Mo, Mi, Fr: 9.00 Uhr bis 14.00 Uhr; Di, Do: 15.00 Uhr bis 20.00 Uhr

Anfragen konnen auch per E-Mail gestellt werden: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer Hilfe fir Kinder, Jugendliche und Eltern

https://www.nummergegenkummer.de




10. Handlung im Vorfall
Auswertung Von Vorfillen

Die professionell begleitete Auswertung von Verdachtsfallen und konkreten Vorfallen obliegt
dem Krisenteam der Geschaftsstelle in  Zusammenarbeit mit dem externen
Beratungsunternehmen.

Die Bedingungen, die einen Vorfall ermoglicht haben, missen analysiert werden.

Dazu gehort unter anderem die Uberpriifung und ggf. Aktualisierung von Risikoanalyse,
Notfallplanen und Schulungseinheiten.

Grundlage fir eine qualifizierte Auswertung von Vorfillen oder Verdachtsmomenten ist eine
vollstandige, liickenlose und identifizierbare Dokumentation.

Im Fall eines ausgerdaumten Verdachtsfalles ist ein umfassendes Rehabilitationsverfahren
zugunsten der betroffenen Person notwendig.

Dokumentation

Mithilfe der Dokumentation soll das Geschehene, der Ablauf der Ereignisse und die
getroffenen Entscheidungen nachvollziehbar gemacht werden.

Fiir die Klarung eines Verdachts —intern oder durch die Strafverfolgungsbehoérden —ist unsere
ordnungsgemale Dokumentation eine wichtige Grundlage.

Die Dokumentation sollte vom ersten Verdacht bzw. der Mitteilung an Ubersichtlich,
strukturiert und nachvollziehbar sein.

Auch Fotos, Skizzen oder Notizen missen mit Datum, Uhrzeit und Unterschrift versehen sein,
E-Mails missen ausgedruckt und unterschrieben sein.

Gedachtnisprotokolle helfen, spontane Gesprache oder Meldungen zu dokumentieren.
Unmittelbar im Anschluss einer Meldung, eines Gesprachs, oder auch spontanen,
verdachtigen AuRerungen von Betroffenen oder Zeugen, sollte ein Gedachtnisprotokoll
angelegt werden.

Darin sollten mindestens folgende Informationen so detailliert wie moglich dargestellt
werden:

- Datum, Zeit und Dauer des Gesprachs

- Anwesende Personen

- Umstande, wie das Gesprach zustande kam

- Verlauf des Gesprachs

- Angaben des Kindes/Gespréachspartners inklusive der gestellten Fragen
- Eindruck der psychischen Verfassung der Person

Aufarbeitung eines Vorfalls

Sollte es im Verein zu einem Fall sexualisierter Gewalt kommen, ist der Verein darauf
vorbereitet, angemessen mit Opfer, Tater/in sowie deren Angehérigen und allen direkt und
indirekt Betroffenen umzugehen.

Die liickenlose Dokumentation ist Voraussetzung fiir die professionelle Aufarbeitung.



Ungeklarter Verdachtsfall

Es ist wichtig, zwischen einem ungeklarten und einem ausgerdumten Verdachtsfall zu
unterscheiden.

Nur ein ausgeraumter Verdacht kann ein Rehabilitationsverfahren auslésen.

Um diese Unterscheidung vornehmen zu koénnen, sind die Ausfiihrungen aus der
Veroffentlichung ,Nicht aufklarbare Verdachtsfalle bei sexuellen Grenzverletzungen und
sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter/innen in Institutionen hilfreich:

Als nicht aufklarbar ist ein Fall von Vermutung oder Verdacht dann zu verstehen, wenn es
Hinweise oder AuRerungen gibt, die auf ein entsprechendes Fehlverhalten hindeuten, die aber
nicht ,,erhartet”, also nicht in ausreichendem MaRe bestatigt werden kénnen, um MaRnahmen
entsprechend dem vorgesehenen Handlungsplan einzuleiten.

Beispiele:

- Ein Madchen oder ein Junge macht Andeutungen, ist aber nicht bereit, sich weiter zu
dulern und schweigt seitdem. Es gibt keine weiteren Anhaltspunkte.

- Einem Vereinsmitglied fallt das Verhalten einer Kollegin oder eines Kollegen unangenehm
auf. Es ist jedoch kein eindeutiges Fehlverhalten zu erkennen. Ein ungutes Gefiihl bzw. eine
deutliche Irritation bleibt jedoch.

- Es liegt eine anonyme Beschwerde vor, flir die aber keinerlei Nachweis gefunden werden
kann, weil die Angaben nicht ausreichen.

Immer wieder wurde die Relevanz der Kommunikation im Team fiir die Entscheidungsfindung
und den Umgang mit einem Verdacht betont.

Oft entstehen Unsicherheiten liber die Frage:
»,Was darf ich?“ (auch im Hinblick auf Kérperkontakt bei Trosten oder Beruhigen).

Ein gutes Schutzkonzept bedeutet immer auch Schutz fiir Mitarbeitende, indem es Klarheit
und Orientierungsmoglichkeiten schafft. Pravention gelingt in dieser Hinsicht auch (iber das
Schaffen einer bestimmten Kultur, die Transparenz, Partizipation und Sensibilisierung
beinhaltet. Dabei gilt es, auch die Tatsache auszuhalten, dass Tater*innen immer Wege finden
kénnen und Graubereiche bleiben, die auch vom besten Schutzkonzept nicht ausgeraumt
werden. Trotzdem gibt es viel, was getan werden kann, um die Risiken zu minimieren und
kritische Selbstreflektion im Team ist die beste Grundlage.“*

*(Quelle: Kavemann, Barbara, Rothkegel, Sibylle, Nagel, Bianca, Nicht aufklarbare Verdachtsfalle bei sexuellen Grenzverletzungen
und sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter*innen in Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber 100 Prozent
Professionalitat, Berlin 2015, S.48)

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wird den o.g. Empfehlungen Rechnung getragen.



Ausgerdaumter Verdachstfall

Sofern der Verdacht auf sexuelle Grenzverletzung ausgerdumt werden konnte, muss ein
umfassendes Rehabilitationsverfahren zugunsten des/der in Verdacht geratenen stattfinden.
Ein Fehlverdacht kann schwerwiegende Auswirkungen fiir die falsch verdachtigte Person und
deren weitere Tatigkeit darstellen.

Ziel der Rehabilitation ist die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb des Vereins
und der Arbeitsfahigkeit der Betroffenen im Hinblick auf die Kinder und Jugendlichen im Verein.
Die Verantwortung flir den Prozess tragt das Krisenteam der Geschaftsstelle.

Folgende Punkte werden dabei bericksichtigt:

- Der Schwerpunkt liegt auf der Beseitigung des Verdachts. Hier wird die gleiche Intensitat
und Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung aufgebracht.

- Alle involvierten Mitglieder und ggf. AuRenstehende werden schriftlich Gber Rehabilitation
und die Ausraumung des Verdachts informiert.

- Mit zwischenmenschlichen Reaktionen aller Beteiligten muss sensibel umgegangen
werden.

- Eine Dokumentation erfolgt nur, solange der Verdacht noch nicht entkraftet ist. Wenn er
ausgeraumt wurde, werden alle diesbeziglichen Vorgange (inkl. aller bis dahin gefertigte
Dokumentationen) vernichtet. Es werden keine Unterlagen in die Mitgliederakte
aufgenommen.

- Der Verdacht gilt sodann als nie aufgekommen und darf insofern auch in keiner
Dokumentation mehr erwdhnt werden.

- Die Behorden und externen Stellen (bspw. Jugendamt, Beratungsstellen usw.), die in die
Bearbeitung des Verdachts involviert waren, werden informiert.

- Alle Schritte werden mit dem Betroffenen abgestimmt.

- Unterstltzende Mallnahmen wie z.B. Coachings oder begleitete Gesprache werden genutzt
mit dem Ziel, Vertrauen wieder herzustellen und eine konstruktiv gemeinsame
Weiterarbeit zu ermdoglichen.



11. Selbstverpflichtungserklarung

Die Selbstverpflichtungserklarung hat jeder Folge zu leisten und mit seiner
Unterschrift zu bestatigen.
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